
教職大学院への研修派遣を活用した人材育成の体系化(北海道教育委員会との合同作成)

目
的

管理職による修学奨励時から研修派遣修了後まで、北海道教育委員会の現職教員研修派遣を活用したキャリアモデルを教員・学校管理職・教育行政・教職大学院で
共有し、目的を明確にした中核人材の派遣を促進するとともに、派遣教員が教職大学院修学を通じて本道の教育課題を解決する高い専門性を身に付けることにより、
管理職や指導主事等、指導的役割を担う人材を戦略的に育成する。

研修派遣を活用したキャリアモデル

初任段階 中堅段階 ベテラン段階

〔短期履修(通学)〕従来
メリット：短期１年間の通学修学による教職修士の学位を取得、

早期のキャリアアップを促進
□修学期間：１年間 □募集人員：12名程度
□所属校加配：あり □修学コース：教職大学院の全コース
□修学料：入学料…282、000円（減免制度があります）

授業料…535、800円

〔遠隔履修プログラム〕新規 ※教育方法の特例としての遠隔履修プログラム

メリット：修学校近郊に異動にせず、現在の生活を維持しながら、所属校で実践
的な研究を実施

□修学期間：２年間 □募集人員：4名程度 □所属校加配：１年次のみあり
□修学コース：学校組織マネジメント、教職キャリア・研修デザイン
□修学料：入学料…282、000円（減免制度があります）

授業料…535、800円×２
□その他：入学前の修学準備支援、教職大学教員の訪問支援、オンラインセミナーを実施予定

スクーリングは年間５回程度（旅費は道費措置）

修学形態が異なる２つの学び

学校管理職

指導主事

(学校の中核となる)
スクールリーダー

将来のリーダー
候補教員

（スクールリーダー
・指導主事）

道教委・北教大
連携研修

(ラーニング
ポイント取得)

〔遠隔履修プログラム〕新規
令和６年度入学生から募集開始 ※教育方法の特例としての遠隔履修プログラム

①期 間：２年間 ②実習校：現在の所属校

〔短期履修(通学)〕従来 ①期 間：1年間(短期派遣 ②実習校：修学校周辺の連携校

教職大学院派遣
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